
  

 

Privacy Notice for Applicants (Art. 13 GDPR) 

 

Responsible Controller for the processing:  

CRELUX GmbH, Am Haag 16, 82166 Gräfelfing 

Crelux_Office@wuxiapptec.com 

Contact details of the data protection officer: crelux@kayserlasser.de 

1. Purpose: We process your personal data for the purpose of conducting the application 
process. This includes reviewing your application, communicating with you, conducting 
interviews, assessing your professional and personal suitability, and deciding whether to 
establish an employment relationship. Where necessary, we also process your data to comply 
with legal obligations and to establish, exercise, or defend legal claims. 

Providing your personal data is necessary for the application process. Without the required 

information, we may be unable to consider your application, or may only be able to consider 

it to a limited extent. 

2. Legal basis for processing your personal data in the application process is Section 26(1) of 
the German Federal Data Protection Act (BDSG) in conjunction with Article 6(1)(b) GDPR, 
insofar as the processing is necessary for deciding whether to establish an employment 
relationship. Where we process personal data to comply with legal obligations, the legal basis 
is Article 6(1)(c) GDPR. Where processing is necessary for the establishment, exercise or 
defence of legal claims, the legal basis is Article 6(1)(f) GDPR. Our legitimate interest lies in 
safeguarding and enforcing our rights. Where you have given us your consent, for example to 
be included in an applicant pool, the legal basis is Article 6(1)(a) GDPR. 

3. Storage and deletion: If no employment relationship is established, we will delete your 
data no later than six months after completion of the application process, unless longer 
retention is necessary, for example to establish, exercise or defend legal claims. 

If you have consented to being included in an applicant pool, we will store your data for 2 

years or until you withdraw your consent. 

If an employment relationship is established, the data required for the employment 

relationship will be transferred to the personnel file. 

4. Recipient: Your data will only be disclosed to third parties where this is necessary for the 
application process, where we are legally obliged to do so, where you have given your 
consent, or where we use external service providers. Service providers, such as IT, hosting or 

applicant management service providers, are engaged only in accordance with applicable 
data protection requirements. Such providers can be group companies acting as processors 



  

 

and their sub-processors, e.g. iCIMS Inc. provided through WuXi App Tec Inc. (both US in the 
US), which can lead to your date being transferred to a third country based on EU-Standard 
Contractual Clauses. 

Application documents may be transferred to employees of a group company in a third 
country where their involvement is necessary for the assessment and selection decision due 
to the intended organizational and reporting line of the role. Such transfer will take place only 
where permitted under GDPR, in particular on the basis of an adequacy decision, appropriate 
safeguards under Article 46 GDPR or a statutory derogation, such as Article 49(1)(b) GDPR. 

5. Your rights as a Data Subject: You have the right to request access to and rectification or 
erasure of personal data or restriction of processing and a right to data portability. If we 
process your data based on an overriding legitimate interest, you can object to this processing 
at any time on grounds relating to your particular situation. If you have given us your consent 
to process your data, you can withdraw this at any time without giving reasons. You also have 
the right to lodge a complaint with a supervisory authority. The competent authority is the 
Bavarian Supervisory Authority (BayLDA). 

  



  

 

Datenschutzinformation für Bewerber (Art. 13 DSGVO) 

 

Für die Verarbeitung verantwortliche Stelle 

CRELUX GmbH, Am Haag 16, 82166 Gräfelfing 

Crelux_Office@wuxiapptec.com 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: crelux@kayserlasser.de 

1. Zweck: Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. Dies umfasst die Prüfung Ihrer Bewerbung, die Kommunikation mit 
Ihnen, die Durchführung von Vorstellungsgesprächen, die Beurteilung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Eignung sowie die Entscheidung darüber, ob ein Beschäftigungsverhältnis 
begründet wird. Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten außerdem zur Erfüllung 
gesetzlicher Pflichten sowie zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für das Bewerbungsverfahren 
erforderlich. Ohne die erforderlichen Angaben können wir Ihre Bewerbung möglicherweise 
nicht oder nur eingeschränkt berücksichtigen. 

2. Rechtsgrundlage ist § 26 Abs. 1 BDSG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit 
die Verarbeitung für die Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Soweit wir personenbezogene Daten zur 
Erfüllung gesetzlicher Pflichten verarbeiten, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. 
Soweit die Verarbeitung zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich ist, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser 
berechtigtes Interesse liegt in der Wahrung und Durchsetzung unserer Rechte. Insoweit Sie 
uns eine Einwilligung erteilt haben, etwa zur Aufnahme in einen Bewerberpool, ist 
Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.  

3. Speicherung und Löschung: Kommt kein Beschäftigungsverhältnis zustande, löschen wir 
Ihre Daten spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine 
längere Speicherung erforderlich ist, etwa zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung 
von Rechtsansprüchen.  

Wenn Sie in die Aufnahme in einen Bewerberpool eingewilligt haben, speichern wir Ihre 
Daten für bis zu 2 Jahre oder bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung. 

Kommt ein Beschäftigungsverhältnis zustande, werden die für das Beschäftigungsverhältnis 
erforderlichen Daten in die Personalakte übernommen. 

4. Empfänger: Ihre Daten werden nur dann an Dritte weitergegeben, wenn dies für die 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist, wir gesetzlich dazu verpflichtet 



  

 

sind, Sie eingewilligt haben oder wir externe Dienstleister einsetzen. Dienstleister, etwa IT-, 
Hosting- oder Bewerbermanagement-Dienstleister, werden nur nach Maßgabe der geltenden 
datenschutzrechtlichen Anforderungen eingesetzt. Solche Dienstleister können 
Konzerngesellschaften sein, die als Auftragsverarbeiter handeln, sowie deren 
Unterauftragsverarbeiter, z. B. iCIMS Inc., bereitgestellt über WuXi AppTec Inc. (beide USA), 
was dazu führen kann, dass Ihre Daten auf Grundlage der EU-Standardvertragsklauseln in ein 
Drittland übermittelt werden. 

Bewerbungsunterlagen können an Mitarbeiter einer Konzerngesellschaft in einem Drittland 
übermittelt werden, wenn deren Einbindung aufgrund der vorgesehenen Organisations- und 
Berichtslinie der Stelle für die Beurteilung und Auswahlentscheidung erforderlich ist. Eine 
solche Übermittlung erfolgt nur, soweit sie nach der DSGVO zulässig ist, insbesondere auf 
Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses, geeigneter Garantien nach Art. 46 DSGVO 
oder einer gesetzlichen Ausnahme, etwa Art. 49 Abs. 1 lit. b DSGVO. 

5. Ihre Rechte als betroffene Person: Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre 
personenbezogenen Daten sowie deren Berichtigung oder Löschung oder die Einschränkung 
der Verarbeitung zu verlangen; außerdem haben Sie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. 
Wenn wir Ihre Daten auf Grundlage eines überwiegenden berechtigten Interesses 
verarbeiten, können Sie dieser Verarbeitung jederzeit aus Gründen widersprechen, die sich 
aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung 
Ihrer Daten erteilt haben, können Sie diese jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen. 
Sie haben außerdem das Recht, Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzulegen. 
Zuständige Aufsichtsbehörde ist das Bayerische Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA). 

 

 


